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MANUEL MAZA DE LAS HERAS (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 13/09/2024

AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ DE LA PENA
PROVINCIA DE PALENCIA

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de septiembre del 2024 se han aprobado las Bases, que se
insertan a continuacion, que han de regir la convocatoria para LA CONTRATACION DE DOS PEONES

EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL. (ELTUR 2024).-

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS PEONES EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL. (ELTUR 2024)

Por Resolucién de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de fecha 21
de agosto de 2024, se resuelve la convocatoria de subvenciones dirigidas a municipios y a las Diputaciones
Provinciales 0 sus Organismos Auténomos dependientes del ambito de Castilla y Ledn, mediante la
realizacion de obras y servicios relacionados con actividades en el sector turistico y cultural (ELTUR 2024).
La citada Resolucion concede a la entidad Ayuntamiento de Santibafiez de la Pefia (Palencia) una
subvencion de 19.950°00 € para la contratacion temporal de desempleados con objeto de realizar obras y
servicios relacionados con actividades en el sector turistico y cultural durante el afio 2024.

Primera. - OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién de dos peones para la
realizacion de trabajos de acondicionamiento y limpieza de los entornos de la Cueva de Guantes en
Villanueva de Arriba, del Santuario de la Virgen del Brezo en Villafria de la Pefia, del Castro Cantabro de
la Loma de Santibafiez de la Pefia y del Camino Olvidado a Santiago en el Término Municipal de
Santibafiez de la Pefia, asi como de otros espacios publicos e infragstructuras municipales, como
personal laboral temporal, con caracter de urgencia, a tiempo completo para desarrollar las funciones
propias de dicho puesto.

Los puestos se cubrirdn con dos contratos laborales temporales de duracién determinada para
la cobertura de las necesidades del Ayuntamiento. La contratacién estara vinculada a la existencia de
dotacion econdmica.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
mediante el sistema abreviado de seleccion de personal, debido a la urgente necesidad de incorporacion
del personal descrito en las presentes bases, mediante publicidad en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web / sede electrénica municipal.

Segunda. — CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

La modalidad de los contratos a formalizar sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral en el marco de programas de activacién para el empleo, previsto en el texto

refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La categoria profesional serd la de pedn. El nimero de plazas seré de dos.

La jornada de trabajo seré a tiempo completo, conforme al horario que se establezca. Estaran
sujetos a principios de flexibilidad horaria y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan

impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.
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Las funciones a desempefiar por las personas contratadas seran aquellas que se adectien y
sean conformes con sus categorias profesionales, siguiendo al efecto las drdenes e instrucciones del
personal que ejerza la jefatura en los respectivos departamentos municipales en los que presten sus
servicios, siendo, con caracter enunciativo y no limitativo, la revalorizacién de espacios naturales de
interés Turistico y Cultural relacionados con los entornos de La Cueva de guantes, el Santuario de la
Virgen del Brezo, el Castro Cantabro de la Loma y el Camino Olvidado a Santiago, asi como otras
zonas rurales, espacios publicos urbanos y areas recreativas, infraestructuras, bienes y servicios
publicos de este Municipio de Santibafiez de la Pefia y sus Pedanias. ACONDICIONAMIENTO Y
LIMPIEZA. DESBROZADO DE VEGETACION Y LIMPIEZA DE RESTOS ORGANICOS, BACHEADO,
RASANTEO Y COMPAZTADO DE ACCESOS. SENALIZACION.

El salario bruto mensual, a jornada completa, seguin lo establecido en el Convenio de la
Construccion y Obras Publicas de Palencia.

Tercera. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

Ser espafiol/a, 0 nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de espafiol/a o de nacional
de algun estado miembro de la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, y siempre que
sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que
cumplan los requisitos establecidos al efecto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

Tener cumplidos los diecisgis afios de edad y no exceder del limite de edad previsto para la jubilacién
forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y, por tanto, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones a desarrollar.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de cualquier Institucion juridico-publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, de Estudios Primarios, Graduado Escolar,
equivalente o superiores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacidn.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio de Empleo
Publico de Castilla y Ledn.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse desde el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el
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momento de su contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo indicado en
las presentes bases.

Cuarta. — SOLICITUDES

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidenta del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, de fecha 21 de agosto de 2024, la Oficina de Empleo remitird a este
Ayuntamiento una preseleccion de candidatos.

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo deberan presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento (Plaza Ayuntamiento, n® 3 de Santibafiez de la Pefia) o a través de los
medios legalmente previstos, en la fecha de citacion prevista en la “carta de presentacion en la
empresa” remitida por la Oficina de Empleo, la documentacion a que se hace referencia en este
apartado. Aquellos candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo que no cumplan este
tramite no se les tendrd en cuenta en el proceso selectivo, pudiendo considerarse que el
demandante de empleo no se ha presentado a la seleccion, a los efectos del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

Si la solicitud se presentara en un registro diferente al municipal, debera justificarse
fehacientemente la fecha y hora de la imposicion del envio de la solicitud, comunicéndolo mediante correo
electronico ( secretario@santibanezdelapena.es), antes de la fecha de expiracién del plazo. Sin la
concurrencia de este requisito no serd admitida la instancia de solicitud, si ésta es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

Para concurrir al proceso de seleccion se deberd presentar la siguiente documentacion:
Modelo de solicitud, segin Anexo .

Fotocopia compulsada, o documento original para su compulsa, del documento de identificacion que
proceda: DNI, pasaporte 0 documentacion de residencia en vigor.

Carta de presentacion en la empresa, remitida por la Oficina de Empleo.
Informe de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.
Titulos especificados en la base correspondiente (Requisitos de los aspirantes).

Copias compulsadas, o documentos originales para su compulsa, de los documentos que acrediten los
méritos valorables por el Tribunal (cursos relacionados con el puesto, carnet de conducir...).

Estos documentos se deberdn presentar necesariamente para poder valorar las circunstancias
personales del solicitante, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de los puntos
correspondientes si no presenta, junto con la solicitud, la documentacién prevista como valorable. Sélo se
tendrdn en cuenta aquellas circunstancias declaradas con anterioridad a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, no pudiendo subsanarse omisiones en las circunstancias declaradas
con posterioridad a ese momento.

La documentacion aportada que haya sido redactada en otro idioma diferente al castellano,
deberd venir traducida por el organismo oficial competente.

La presentacion de las instancias conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases. El
hecho de presentar la solicitud e, incluso, superar las pruebas, no creard derecho alguno del aspirante
seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
documentacidn aportada. El hecho de figurar en una relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a éstas la posesion de los requisitos exigidos.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevard la exclusion del
aspirante del proceso, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido
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incurrir.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios que hubiesen sido alegados por el aspirante en
la solicitud, seran objeto de comprobacion por el érgano de seleccién antes de la formalizacién de la
contratacion, si de ella se desprendiera inexactitud, falsedad o incumplimiento de los requisitos, los
candidatos decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Quinta. — ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios y pagina web / sede electrdnica del Ayuntamiento de Santibafiez de la Pefia.

El plazo de subsanacién de defectos que se concedera a los excluidos, serd de tres dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada lista. Transcurrido este plazo sin
efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas y
excluidas, publicAndose en el Tablén de Anuncios y pagina web / sede electronica del Ayuntamiento de
Santibariez de la Pefia.

Sexta. — TRIBUNAL CALIFICADOR

El Sr. Alcalde designara, mediante Resolucion, el Tribunal Calificador, que estara integrado por
un el Presidente, tres vocales y un Secretario. Para cada miembro del Tribunal podra designarse un
suplente que actuard, en su caso, en sustitucion del titular. El personal de eleccidn o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

A solicitud del Tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario. El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo en todo lo no previsto en estas bases, incluyendo la resolucion de las dudas o
reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
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informacién que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombradas.

Séptima. — SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso de méritos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Formacion:

Titulacion: se valorara estar en posesion de alguna titulacién superior, relacionada con el puesto
de trabajo, a la exigida como requisito en las presentes bases, segun la siguiente baremacion
(hasta un maximo de 2 puntos):

Master oficial: 2 puntos.

Licenciatura, Diplomatura o Grado: 1’5 puntos.

Ciclo Formativo de Grado Superior/ Bachillerato. 1 punto.

Ciclo Formativo de Grado Medio/ Educacion Secundaria: 0°5 puntos.

La titulacion académica no es acumulativa, por lo que solamente se puntuard el titulo o diploma de
mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior.

La acreditacion se justificard mediante original o copia compulsada de la titulacién correspondiente
expedida por el organismo competente.

Cursos: se valoraran aquellos cursos que guarden relacion con las funciones de la categoria que
se selecciona, conforme a la siguiente baremacion (hasta un maximo de 3 puntos).
Si tienen una duracién hasta 39 horas: 0,05 puntos por curso.

Si tienen una duracién entre 40 a 59 horas: 0,10 puntos por curso
Si tienen una duracion entre 60 a 99 horas: 0,15 puntos por curso
Si tienen una duracién entre 100 a 299 horas: 0,20 puntos por curso.
Si tienen una duracién entre 300 a 599 horas: 0,30 puntos por curso.
Si tienen una duracion superior a 600 horas: 0,40 puntos por curso.

Se computardn Unicamente los cursos que hayan sido impartidos por entidades publicas,
sindicatos o entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una
Administracion Publica.

El computo de meses se hard por mes completo. No se computard el tiempo menor a un mes a los
efectos de valorar los méritos.

Si la duracién de la actividad formativa se indicase en créditos, se entendera que cada crédito
computa como diez horas. En aquellos casos en los que no se acredite el nimero de horas, no se
asignara puntuacion alguna.

Las actividades formativas, tales como jornadas, seminarios, debates... no serdn objeto de
valoracion.

La acreditacion de estos méritos se realizara aportando el titulo o diploma original o copia
compulsada del curso correspondiente expedido por la entidad organizadora. Cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con una
Administracion Publica, debera constar expresamente tal condicion.

Experiencia:

Experiencia profesional obtenida realizando tareas con igual categoria o superior y relacionados
directamente con trabajos similares a los que son objeto de esta seleccidn, conforme a la siguiente
baremacion (hasta un maximo 5 puntos):

Por cada mes de servicios remunerados prestados en este Ayuntamiento: 0,10 puntos.
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= Por cada mes de servicios remunerados prestados en cualquier otra Administracién Publica: 0,05
puntos.
Aquellos contratos de trabajo que no especifiquen claramente la denominacidn del puesto de trabajo
no se tendran en cuenta en la valoracion de la experiencia.

En cualquier momento del proceso de seleccion podrd recabarse formalmente a los
solicitantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

En caso de que se produjera un empate entre varios aspirantes, se resolverd segun el
siguiente orden:

e En primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia.

e En segundo lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
formacion.

e Finalmente, si continuase el empate, se dirimira mediante sorteo.

Octava. — CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE CANDIDATOS Y BOLSA DE EMPLEO

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma ponderada de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados objeto de valoracion.

Realizado el proceso de seleccion, el Tribunal conformara la relacion de aspirantes por orden
decreciente de puntuacién alcanzada y elevara la misma a la Alcaldia-Presidencia, con propuesta de
contratacion a favor de quienes hubiesen alcanzado las mayores puntuaciones.

Por la Alcaldia se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web / sede
electrénica municipal el resultado del proceso selectivo, incluyendo la relacidn de aspirantes por orden
decreciente de puntuacion alcanzada, las personas propuestas para los nombramientos, asi como
cualquier otra incidencia que se considere conveniente recoger.

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, deberan presentar la siguiente documentacion,
dentro del plazo de tres dias naturales, computados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio con
el resultado final del proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web /
sede electronica municipal:

Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de la
formalizacion del contrato.

Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

Finalizado este plazo, o, en su caso, con anterioridad al mismo si se hubiesen presentado los
documentos exigidos, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y circunstancias
personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion exigida, se dictara Resolucion de la
Alcaldia por la que se acordard la contratacion de las personas seleccionadas.

Si alguno de los candidatos propuestos no reuniera los requisitos para su contratacion, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato con mejor puntuacion segun la lista de aspirantes.

A continuacion, se formalizara contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados
bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de
programas de activacion para el empleo, previsto en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en los que constard como clausula adicional la
celebracion del mismo al amparo de la Resolucién de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

3
o
(0]
S

3
N &=
oo
33
S8
x 3
w
=S ©
N €
[
g3
as
[
o
— N
0o
a5
o=}
c
[e R
<t 0
a4
~»
Py
c
S
o
©
hep}
= Q
o
>8
-D'“:
Q3
o>




Castilla y Ledn, de fecha 21 de agosto del 2024, se concede una subvencion dirigida a municipios y a las
diputaciones provinciales 0 sus organismos auténomos dependientes del dmbito de Castilla y Ledn,
mediante la realizacion de obras y servicios relacionados con actividades en el sector turistico y cultural.

En relacién al resto de aspirantes, se recogera una lista que permanecera a efectos de bolsa de
trabajo, valida solamente para el periodo de contratacion. Si durante el periodo de contratacién el servicio
quedara vacante por parte de alguno de los contratados se procederd al llamamiento del siguiente
candidato con mejor puntuacion segun la lista de aspirantes. La no aceptacion de un contrato de forma
injustificada, supondra la automatica exclusién de la lista de aspirantes que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato de forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara
que el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Novena. — PUBLICIDAD DEL PROCESO

El Ayuntamiento de Santibafiez de la Pefia publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web / sede electrénica la convocatoria y las bases de seleccidn, las listas provisionales y
definitivas de los candidatos y la propuesta de contratacion.

Cualquier aviso y citacién que el Tribunal Calificador o el érgano de seleccion haya de hacer en
relacion al proceso de seleccion, se realizara por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la
pagina web / sede electrénica municipal.

Décima. - INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, rigiéndose en lo no
previsto en las bases por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo
no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica ha establecido la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Décimo primera. - RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y las bases, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse:

. Potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que dictd el acuerdo objeto del recurso (salvo que
se trate de un acto dictado por delegacidn, en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante)
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la desestimacion, total o parcial, expresa del recurso de reposicion o su desestimacion por silencio
administrativo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (limitado a la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn), en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha
de la recepcion de la notificacion de la resolucion expresa en el primer caso, 0 en el plazo de seis meses
contados a partir del siguiente al del transcurso de un mes desde su interposicion sin que hubiera recaido
resolucion expresa.

. O, directamente, recurso contencioso administrativo, segun lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Palencia o0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio
(limitado a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn), en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la utilizacién de ambos
recursos es alternativa, de modo que no se podran interponer ambos recursos simultdneamente. En caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

Asimismo, podran ser objeto de impugnacidn, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, en cuyo caso los interesados
podran interponer, ante el 6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Décimo segunda. — TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se comunica que la participacion en este proceso selectivo
supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a
cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para el tratamiento de la
documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién. Las personas
aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha
institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

En Santibafiez de la Pefia a la fecha de la firma electrdnica que consta en el lateral de documento

D. Manuel Maza de las Heras

Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO

ELECTRONICAMENTE
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Anexo [.- SOLICITUD

SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF/TIE: FECHA DE NACIMIENTO: | TELEFONO:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | CP.:
CORREO ELECTRONICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

e Que cumple con los requisitos de titulacion en funcidn de la plaza ofertada.

¢ Que aporta original o fotocopia compulsada de los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos de acceso y de los méritos valorables.

e Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

SOLICITA:

Su admision para participar en el proceso selectivo de DOS PEONES para la
realizaciéon de los trabajos de revalorizacion de espacios naturales de interés
Turistico y Cultural relacionados con los entornos de La Cueva de guantes, el
Santuario de la Virgen del Brezo, el Castro Cantabro de la Loma y el Camino
Olvidado a Santiago, asi como otras zonas rurales, espacios publicos urbanos y
areas recreativas, infraestructuras, bienes y servicios publicos de este Municipio
de Santibafiez de la Pefia y sus Pedanias.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la

documentacion previa a la contratacién resultara gue la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, 0 no acreditase alguna de las

circunstancias a baremar, se resolverd su exclusion del proceso selectivo, decayendo en
los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

En , a de
de 2024

Firma del solicitante:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santibafiez de la Pefia

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
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D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacidn que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos

Informacidn basica sobre proteccién de datos

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Santibafiez de la Pefia.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de transferencias
a terceros paises

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, tal y como se indica en la informacién adicional, que puede
ejercer en dpd@ayuntamientosdepalencia.es

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente direccidn https://www.santibanezdelapena.es

Se hace publica la siguiente convocatoria para que las personas preseleccionadas por la
Oficina de Empleo , presenten su solicitud en este Ayuntamiento, el dia sefalado por la

misma, con la carta recibida.

En Santibafiez de la Pefia, a 13 de septiembre del 2024

EL ALCALDE

Fdo.: D. Manuel Maza de las Heras

Firma electronica al margen.
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